6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA
CALISAN AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu:

KARSAN GEMI INSA SANAYI VE TICARET A.S.

Mahmutbey Mahallesi Dilmenler Caddesi No:20 34218 Bagcilar — Istanbul

Isbu Aydinlatma Metni, KARSAN GEMI INSA SANAYI VE TICARET A.S. (“KARSAN”) olarak 6698 say1l1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ve ilgili mevzuat kapsaminda sizlere sundugumuz hizmetler sirasinda kisisel
verilerinizin islenmesi, saklanmas1 ve aktarilmasi ile ilgili sizleri bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Sirketimizin

kisisel verilerin korunmasina iliskin Politikalar1 http://karsantersane.com.tr/ adresinde yer almaktadir.

A. KiSISEL VERILERINIiZIN TOPLANMA YONTEMI, HUKUKIi SEBEBI VE iISLEME AMACLARI:

Sirketimiz tarafindan, ilgili kisilerin asagidaki tabloda belirtilen kisisel verileri basili veya ¢evrimici elektronik formlar,

ilgili kisinin beyani, e-posta, LinkedIn, kariyer.net, eleman.net ve internet sitesi sistemleri araciligiyla elde edilmektedir.

Kigisel verileriniz Sirketimiz tarafindan agagidaki amagclar ve hukuki sebepler ile KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen

kisisel veri igleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda iglenecektir:

Veri Kategorisi

Hukuki Sebep

Isleme Amaci

Kimlik

Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi (KVKK m. 5
f- 2 a bendi)

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi (KVKK m. 5 f. 2
¢ bendi)

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligtini
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
(KVKK m. 5 f. 2 ¢ bendi)

Bir hakkm tesisi, kullamilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi (KVKK m. 5 f- 2 e bendi)

Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine
zarar vermemek kaydyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi (KVKK m. 5 f. 2
f bendi)

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baglilig:
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi ve
Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi
Calisanlar Igin Yan Haklar ve
Menfaatleri Stireclerinin
Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun

Yiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin
Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin
Temini

Gorevlendirme Siireclerinin
Yriitiilmesi

Hukuk Islerinin  Takibi ve
Yiiriitiilmesi

Tletigim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Siniflandirma: Confidential




Insan Kaynaklar1 ~ Siireglerinin
Planlanmasi

Is  Saghg /  Giivenligi
Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine
Yénelik Onerilerin Alinmas1 ve

Degerlendirilmesi

Organizasyon ve Etkinlik
Y Onetimi

Performans Degerlendirme

Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Risk  Yonetimi  Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Sozlesme Stireclerinin
Yiiriitiilmesi

Tasmir Mal ve Kaynaklarin
Giivenliginin Temini

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini

Yabanct Personel Calisma ve
Oturma Izni Islemleri

Yetenek / Kariyer Gelisimi
Faaliyetlerinin Yriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Iletisim

Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi (KVKK m. 5
f- 2 a bendi)

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi (KVKK m. 5 f. 2
¢ bendi)

Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiligiinii
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
(KVKK m. 5 f. 2 ¢ bendi)

Bir hakkm tesisi, kullamilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmast (KVKK m. 5 f- 2 e bendi)

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin
Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin
Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Stireclerinin
Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin
Yriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 ~ Siireglerinin
Planlanmasi

Organizasyon ve Etkinlik
Y 6netimi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Sozlesme Stireclerinin
Yiiriitiilmesi

Yabanct Personel Calisma ve
Oturma Izni Islemleri
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Yetenek / Kariyer Gelisimi
Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum  ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Ozliik

Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi (KVKK m. 5
f- 2 a bendi)

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi (KVKK m. 5 f. 2
¢ bendi)

Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
(KVKK m. 5 f. 2 ¢ bendi)

Bir hakkin tesisi, kullamilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmast (KVKK m. 5 f- 2 e bendi)

Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi
Siireglerinin Yiriitiilmesi
Calisanlar Icin Is Akdi ve

Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar ve
Menfaatleri Stireclerinin
Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme
Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar1 ~ Siireglerinin
Planlanmasi

Performans Degerlendirme
Siireglerinin Yiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Sozlesme Stireclerinin
Yiiriitiilmesi

Yabanct Personel Calisma ve
Oturma Izni Islemleri

Yetenek / Kariyer Gelisimi
Faaliyetlerinin Yriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Siireclerinin

Lokasyon

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi (KVKK m. 5 f. 2
¢ bendi)

Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi (KVKK m. 5 f. 2
f bendi)

Calisanlar Icin Yan Haklar ve
Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiriitilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

HuKuki islem

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1 (KVKK m. 5 f. 2
¢ bendi)

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligtini
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
(KVKK m. 5 f. 2 ¢ bendi)

Calisanlar i¢in 1Is Akdi ve

Mevzuattan Kaynakl1
Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin  Takibi ve
Yiiriitiilmesi
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Bir hakkm tesisi, kullamilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi (KVKK m. 5 f- 2 e bendi)

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Sozlesme Stireclerinin
Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve

Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflara ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi (KVKK m. 5 f. 2
¢ bendi)

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi

Finans . Co
. e e Finans ve Muhasebe Islerinin
Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligtini o .
. oo R Yiiriitiilmesi
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi Mal / Hizmet Satis Siireclerinin
(KVKK m. 5 f. 2 ¢ bendi) Yiiriitilmesi
Bir hakkm tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi (KVKK m. 5 f. 2 e bendi)
Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligtini
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
(KVKKm. 5 1. 2 ¢ bendi) Fiziksel Mekan Giivenliginin
Fl%lksel.v. Melin Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine Temml
Giivenligi . Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
zarar vermemek kaydiyla, veri . e o
L . Giivenliginin Temini
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi (KVKK m. 5 f. 2
f bendi)
Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1 (KVKK m. 5 f. 2 Bilgi  Giivenligi  Siireclerinin
¢ bendi) Yiiriitiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligtini Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi Yiiriitiilmesi
(KVKK m. 5 f. 2 ¢ bendi) Risk  Yonetimi  Siireglerinin
Risk Yonetimi Yiiriitiilmesi

Bir hakkm tesisi, kullamilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmast (KVKK m. 5 f- 2 e bendi)

Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi (KVKK m. 5 f. 2
f bendi)

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum  ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi

islem Giivenligi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1 (KVKK m. 5 f. 2
¢ bendi)

Bilgi  Giivenligi  Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun

Yiirtitiilmesi
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Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiligiinii
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
(KVKK m. 5 f. 2 ¢ bendi)

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Mesleki Deneyim

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1 (KVKK m. 5 f. 2
¢ bendi)

Calisanlar Icin Is Akdi ve
Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliliiklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar Igin Yan Haklar ve
Menfaatleri Stireclerinin
Yiriitilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar1 ~ Siireglerinin
Planlanmasi
Performans Degerlendirme

Siireglerinin Yiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Sozlesme Stireclerinin
Yiiriitiilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi

Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorsel ve

Isitsel

Acikniza (KVKKm. 5f. 1)

Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik
Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon

Kawvitlar zarar vermemek kaydyla, veri Siireclerinin Yiritiilmesi
y sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri - Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
islenmesinin zorunlu olmasi (KVKK m. 5 f. 2 Yiiriitiilmesi
[ bendi) - Talep / Sikayetlerin Takibi
- Uriin / Hizmetlerin Pazarlama
Siireglerinin Yiiriitiilmesi
- Acil Durum Y6netimi Siireclerinin
Yiriitiilmesi
- Calisanlar I¢in 15 Akdi ve
Mevzuattan Kaynakli
L . o % . o Yikiimliliiklerin Yerine
Istihdam, is sagligi ve gilivenligi, sosyal . .
. . . Getirilmesi
o giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim -
Saghk . . PSIR A - Calisanlar I¢in Yan Haklar ve
alanlarindaki  hukuki  yilkiimliiliklerin . N .
. i . . Menfaatleri Siireclerinin
yerine getirilmesi (KVKK m. 6 f. 3 fbendi) Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi

Is Sagligi / Giivenligi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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- Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin

Yiiriitiilmesi

- Yabanct Personel Calisma ve
Oturma Izni Islemleri

- Yetkili Kisi, Kurum ve

Kuruluslara Bilgi Verilmesi
- YoOnetim Faaliyetlerinin

Yiiriitiilmesi
- Hukuk Islerinin Takibi ve

Yiiriitiilmesi
Kanunlarda agikc¢a 6ngoriilmesi (KVKK m. - I¢ Denetim/ Sorusturma /
6 f. 3 b bendi Istihbarat Faaliyetlerinin

Ceza Mahkumiyeti ve Yiiriitiilmesi
Giivenlik Tedbirlerine | Istihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal - Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin

Iliskin Veriler giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim Yiiriitiilmesi
alanlarindaki  hukuki  yilikiimliiliklerin - Yabanct Personel Caligma ve

yerine getirilmesi (KVKK m. 6 f. 3 fbendi) Oturma izni Islemleri

- Yetkili Kisi, Kurum ve

Kuruluslara Bilgi Verilmesi

B. KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMACLARI:

Kisisel verileriniz; KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢ergcevesinde asagida
yer verilen ti¢iincii taraflara ve belirtilen amaglarla aktarilabilecektir:

Uciincii Taraf

Veri Kategorileri

Aktarimin Hukuki Sebebi

Ortakliklar,

Is Ortag, Istirakler, Bagh
Topluluk
Sirketleri ve Tedarikgiler

Kimlik, iletisim, Finans, Gorsel
ve Isitsel Kayitlar, Islem
Giivenligi, Mesleki Deneyim,
Ozliik, Hukuki Islem, Lokasyon

Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliligiini
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
(KVKK m. 5 f. 2 ¢ bendi)

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veyal
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
(KVKK m. 5 f. 2 e bendi)

flgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmast (KVKK m. 5 f. 2 f bendi)

Yetkili Kamu Kurum
Kuruluslar

ve | Kimlik, fletisim, Finans, Gorsel

ve Isitsel Kayitlar, Islem
Giivenligi, Mesleki Deneyim,
Ozliik, Hukuki Islem, Lokasyon

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiini
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
(KVKK m. 5 f. 2 ¢ bendi)
Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya
korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
(KVKK m. 5 f. 2 e bendi)

Ger¢cek ve Ozel
Tiizel Kisileri

Hukuk

Kimlik, iletisim, Finans, Gorsel
ve Isitsel Kayitlar, Islem
Giivenligi, Mesleki Deneyim, -
Ozliik, Hukuki Islem, Lokasyon

Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiligiini
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
(KVKK m. 5 f. 2 ¢ bendi)
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veyal
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
(KVKK m. 5 f. 2 e bendi)
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C. KISISEL VERI SAHIBININ 6698 SAYILI KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI

Kisisel verileriniz ile ilgili basvuru ve taleplerinizi dilerseniz Ilgili Kisi Basvuru Formu araciligiyla;

e Islak imzali ve kimlik fotokopisi ile Mahmutbey Mahallesi Dilmenler Caddesi No:20 34218 Bagcilar — Istanbul
adresine gondererek,

e Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte Mahmutbey Mahallesi Dilmenler Caddesi No:20 34218 Bagcilar — istanbul
adresinden sahsen bagvurarak,

e Mobil imza veya giivenli elektronik imza ile imzalayip kisiselveri@karsantersane.com.tr adresine e-posta
gonderilerek,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi, gilivenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak suretiyle
karsan.tersane@hs03.kep.tr kayitl elektronik posta (KEP) adresine gondererek,

¢ KARSAN sisteminde kayitli olan e-posta adresiniz aracilifiyla kisiselveri@karsantersane.com.tr e-posta
gonderilerek,

KARSAN’a iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca, flgili Kisi’nin, basvurusunda ad, soyad, basvuru
yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (bagvuruda bulunan kiginin yabanci olmasi halinde pasaport numarasi), tebligata esas
yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep
konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Mgili Kisi, yukarida belirtilen haklar1 kullanmak igin yapacagi ve kullanmayu talep ettigi hakka iliskin agiklamalari igeren
bagvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtilmelidir. Bagvuruya iligkin bilgi ve belgelerin basvuruya
eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmas1 gerekmekle birlikte, baskas1 adina hareket ediliyor ise bagvuruyu yapanin
bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi (vekaletname) gerekmektedir. Ayrica bagvurunun
kimlik ve adres bilgilerini igermesi ve basvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz iiciincii kisilerin baskas1 adina yaptig1 talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Kigisel verilerinize iliskin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde

cevaplanir. Basvurunuzun olumsuz degerlendirilmesi halinde, gerekceli ret sebepleri basvuruda belirttiginiz adrese
elektronik posta veya posta yolu basta olmak iizere eger miimkiinse talebin yapildigi usul vasitasiyla size iletilir.

VERIi SORUMLUSU:

KARSAN GEMI INSA SANAYI VE TICARET A.S.
Mahmutbey Mahallesi Dilmenler Caddesi No:20 34218 Bagcilar/istanbul
0212 604 04 04

http://karsantersane.com.tr/
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